Statut Stowarzyszenia

8 1: Nazwa, siedziba i zakres dziatalrsai
(1) Stowarzyszenie nosi nagwPOLONIA” — Centrum Informacyjno- Doradcze”.

(2) Siedziba Stowarzyszenia znajduje $¥ Wiedniu, a dzialaln@® obejmuje caty obszar
Austrii.

(3) Planowane jest zaktadanie oddziatow terenowych.

8 2: Cel

Stowarzyszenie nie jest nastawione naagmsiie zyskOw, ma ono na celu wspieranie,
doradztwo oraz obr@nintereséw 0sOb polskiego pochodzenia, mieszkah na terenie
Austrii, bez wzgtdu na posiadane obywatelstwo, we wszystkich sprawatycacychzycia
codziennego, w szczegoku doradztwo w sprawach, wiacych s¢ ze statusem imigranta

i z umaliwianiem udziatu wzyciu spotecznym, socjalnym oraz gospodarczym

§ 3: Srodki stuzace do osigniecia celu Stowarzyszenia

(1) Cel Stowarzyszenia powinien dyshgnigty srodkami niematerialnymi i materialnymi,
wymienionymi w ustpach 2 i 3 tego paragrafu.

(2) Do srodkéw niematerialnych nate:

a) zebrania i odczyty informacyjne oraz szkoleniowe,

b) warsztaty, szkolenia i seminaria,

c) szkolenie indywidualng formie rozmow wyjéniajacych oraz doradczych,

d) organizacja spotkadyskusyjnych,

e) zaskganie informaciji i ich przekazywanie — Stowarzyseegako kontakt do witadz
Miasta Wiednia,

f) tlumaczenia ustne i pisemne, szczegolnie przechargawtadzy i w urzdach,

g) udzielanie pomocy osobom fizycznym, ktore przybytgelu osiedlenia gj

h) informacja i doradztwo dla firm (zaktadanie firmrpplematyka gospodarcza),

i) mediacja,

J) wydawanie publikaciji,

k) zatazenie archiwum dokumentow i biblioteki fachowej,

[) utworzenie strony internetowe;j,

m) planowanie oraz realizacja dziatstuzacych integraciji,

n) spotkania towarzyskie.

(3) Koniecznesrodki materialne powinny zostagromadzone przez:

a) skiadki cztonkowskie,

b) dochody z imprez,

c) dary, darowizny, zbiorki oraz spadki,
d) subwencje prywatne i wsdowe,

e) inne dotacje i dochody.



8 4: Rodzaje czionkostwa

(1) Cztonkowie Stowarzyszenia dzielsie na cztonkdédw zwyczajnych, nadzwyczajnych
i honorowych.

(2) Czlonkowie zwyczajni, to osoby, ktore mioaktywny udziat w pracach Stowarzyszenia.
Czlonkowie nadzwyczajni wspietgfiziatalng¢ gtownie przez optacanie podwszonych
skfadek cztonkowskich. Cztonkami honorowymi miansje osoby, majce szczegolne
zastugi dla Stowarzyszenia.

8 5: Nabycie cztonkostwa

(1) Cztonkami Stowarzyszenia m@gzost#g osoby fizyczne, prawne ispotki osobowe
posiadajce zdolng¢ prawrs.

(2) O przygciu czionkéw zwyczajnych i nadzwyczajnych decyddj@rzad. Przygcia do
Stowarzyszenia mma odmowt bez podania powodow.

(3) Do momentu powstania Stowarzyszenia, 0 tymczasowyzyjeciu na czionka
zwyczajnego i nadzwyczajnego decyduptazyciele Stowarzyszenia lub Zad, jezeli
zostat on ja powotany. Cztonkostwo stajegsskuteczne dopiero z momentem powstania
Stowarzyszenia. 2eli Zarad ma zosta powotany dopiero po powstaniu
Stowarzyszenia, do czasu jego powotaniazetiele decydyj rowniez o (definitywnym)
przyjmowaniu cztonkéw zwyczajnych i nadzwyczajnych.

(4) Nadanie tytutu cztonka honorowego nrgstje uchwad Zarzadu.

§ 6: Ustanie cztonkostwa

(1) Cztonkostwo wygasa w momencéenierci cztonka; w wypadku osOb prawnych oraz
spoétek osobowych posiadalych osobowt prawry — przez utrat osobowdci prawnej,
jak réwniez przez dobrowolne wyspienie oraz wykluczenie.

(2) Wystapienie mae nasipic jedynie do 31.12. kalego roku. Zamiar wyspienia musi by
zgtoszony Zargdowi pisemnie, cO najmniej trzy migse wczéniej. Spé&nione
zgtoszenie powodujeziwystpienie jest skuteczne dopiero w r@stym maliwym
terminie. O fakcie, czy zgtoszenie zostatozoioe we wiaciwym terminie, decyduje data
stempla pocztowego.

(3) Zaraad maze wykluczy czionka, ktéry zalega z wplaskiadki cztonkowskiej i mimo
dwukrotnego pisemnego upomnienia (pacztaksem lub pocat elektroniczm), z
okreslonym stosownymdodatkowym terminem, nie uregulowat zalggioZobowigzanie
do zaptacenia zalegtych sktadek pozostaje utrzym@nenek zatoyciel nie mae zosta
wykluczony.

(4) Zarzad maze réwniez wykluczy cztonka Stowarzyszenia z powodua@ego naruszenia
innych obowazkow cztonkowskich, jak rowniez powodu niegodnego zachowania.

(5) Odebranie tytutu czionka honorowego imo by postanowione przez Walne
Zgromadzenie na wniosek Zadu, z powoddéw wymienionych w wglie (4).



8 7: Prawa i obownzki cztonkdw

(1) Cztonkowie g uprawnieni do brania udziatlu we wszystkich spoideim, organizowanych
przez Stowarzyszenie oraz do korzystania z jegoosgpnia. Prawo gtosu na Walnym
Zgromadzeniu oraz czynne i bierne prawo wyborczsiguaj jedynie czionkowie
zwyczajni i honorowi.

(2) Kazdy cztonek ma prawo zwrdacsic do Zaradu o wydanie mu statutu Stowarzyszenia.

(3) Co najmniej jedna dziega ogolnej liczby czionkow ne zaadaé od Zaradu
powotania Walnego Zgromadzenia.

(4) O przebiegu dzialaldei i gospodarce finansowej Stowarzyszenia Zeravinien
informowa: czionkéw na kadym Walnym Zgromadzeniu. d&i co najmniej jedna
dziesihta cztonkow zazada takich informacji podag przyczymr tego zadania, Zarzd
winien udostpnic¢ te informacje rownig poza Walnym Zgromadzeniem wagu czterech
tygodni.

(5) Zarzd winien informowa cztonkéw o sprawdzonym rozliczeniu rocznym (sprasanie
finansowe). J&i odbywa s¢ to w czasie Walnego Zgromadzenia, powinnt b§wniez
obecni Rewidenci.

(6) Cztonkowie g zobowhzani, w miag swoich maliwosci, popierg interesy
Stowarzyszenia i zaniechawszystkiego, co mogtoby zaszkoélzdobremu imieniu
i celowi Stowarzyszenia. Majobowhzek przestrzegania statutu i uchwat organdéw
Stowarzyszenia. Cztonkowie zwyczajni i nadzwyczagnrzobowinzani do punktualnego
uiszczania sktadek czionkowskich, ktérych wys@kaostata ustalona przez Walne
Zgromadzenie.

8 8: Organy Stowarzyszenia

Organami Stowarzyszenia:sWalne Zgromadzenie (88 9 i 10), Zadlz(88 11 do 13),
Rewidenci (8 14) i & Polubowny(§ 15).

8§ 9: Walne Zgromadzenie

(1) W mysl austriackiej Ustawy o Stowarzyszeniach z 2002Mfglne Zgromadzenie jest
.Zebraniem czlonkow”. Zwyczajne Walne Zgromadzesdbéywa s¢ raz w roku.

(2) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje si

a. uchwah Zaradu lub zwyczajnego Walnego Zgromadzenia),

b. na pisemny wniosek co najmniej jednej dzisgicztonkow),

c. nazadanie Rewidentow (8 21 ugt 5 pierwsze zdanie austriackiej Ustawy o Stowa-
rzyszeniach)),

d. decyzh Rewidenta(ow) (8 21 ugt 5 drugie zdanie austriackiej Ustawy o Stowa-
rzyszeniach, 8 11 ugi 2 trzecie zdanie niniejszego Statutu),

e. Decyzp Kuratora ustanowionego przezds(§ 11 usfp 2 ostatnie zdanie niniejszego
Statutu) w cigu czterech tygodni.



(3) Wszystkich czionkow naly zawiadomé zarébwno o zwyczajnym, jak i o
nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu co najmniej gtygodniowym wyprzedzeniem,
w formie pisemnej, faksem lub pogzélektronicza (na podany przez cztonka numer
faksu lub adres poczty elektronicznej). Wraz z zalemieniem o terminie Walnego
Zgromadzenia naky poda& porzdek obrad. Zwotania zgromadzenia dokonuje Z@rz
(uskp 1 i 2 punkty a-c), Rewident/Rewidenci @st2 punkt d) lub Kurator powotany
przez ad (ustp 2 punkt e).

(4) Wnioski do Walnego Zgromadzenia najeztozy¢ na kce Zaradu co najmniej
czterndcie dni przed terminem zebrania, w formie pisemrfaksem lub pocat
elektroniczna.

(5) Obowiazujace uchwaty — z wytkiem uchwat dotycazcych wniosku o powotanie
nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia — idy¢ uchwalone jedynie oddpie
punktow przewidzianych pogdkiem obrad.

(6) Do udzialu w Walnym Zgromadzenia siprawnieni wszyscy cztonkowie. Prawo gtosu
posiadaj jedynie cztonkowie zwyczajni i honorowi. Kdy czionek ma jeden gtos. Nie
jest dozwolone przekazanie swojego prawa gtoswgmit pisemnego upowaienia, na
innego cztonka.

(7) Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwahizgtdu na ilg¢ obecnych

(8) Wybory i podejmowanie uchwat podczas Walnego Zgmiweaia nasgpuja z reguty
zwykla wigkszacia oddanych wanych gtosow. Jednak uchwaty, ktérymi decydujecsi
0 zmianie Statutu lub o rozwAaniu Stowarzyszenia, wymagajkwalifikowane]
wigkszasci dwoch trzecich oddanych waych gtosow

(9) Walne Zgromadzenie prowadzi PrzewodamZ-ca Stowarzyszenia, a pod jegoljej
nieobecn& Zastpca Przewodniegego/-cej. Jeeli zadna z tych o0sOb nie ma
mozliwosci  prowadzenia Zgromadzenia, Walnemu Zgromadzenizevpodniczy
najstarszy wiekiem cztonek Zau obecny na Zgromadzeniu.

8 10: Zadania Walnego Zgromadzenia

Dla Walnego Zgromadzenia gastrzeone nasfpujace zadania:

(1) podejmowanie uchwat o kosztorysie g@tym/wstpnym preliminarzu kosztéw,
(2) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zaidu i Rewidentow,

(3) udzielanie absolutorium Zaydowi,

(4) ustalenie wysoki wpisowego i skfadki cztonkowskiej dla cztonkéwvyrzajnych
I nadzwyczajnych,

(5) nadawanie i odbieranie cztonkostwa honorowego,
(6) podejmowanie uchwat o zmianach Statutu i dobrowolmngzwihzaniu Stowarzyszenia,

(7) obradowanie i podejmowanie uchwat oéimie wszelkich innych zagadmiestopcych w
porzadku obrad.



8§ 11: Zarzad

(1)
(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

Zarzad jest naczelnym kierowniczym organem Stowarzyszeni

Zarzad skltada s z co najmniej dwoéch cztonkéw, a to z Przewodgmiego(cej)
I Sekretarza(rki)

Zarzad jest wybierany przez Walne Zgromadzenie. W wypadg&ipienia wybranego
cztonka, Zarzd ma prawo dokooptowana jego miejsce innego, maggo bierne prawo
wyborcze. Na nagpnym Walnym Zgromadzeniu nale wystpi¢c o uzupetniajce
zezwolenie na dokooptowanie.zé® Zarzad bez samodzielnego uzupetnienia nie jest
zdolny do petnienia swojej funkcji, lub niezdofidda wystpita na czas nieokéony,
kazdy z Rewidentéw zobowtany jest do niezwlocznego zwotania Walnego
Zgromadzenia, w celu przeprowadzenia nowych wybor@aeli rowniez i Rewidenci

sa niezdolni do dziatania, kdy zwyczajny czionek Stowarzyszenigwiadomy
zaistniatej sytuacji, powinien niezwiocznie zy6 wniosek do wigciwego adu o
ustanowienie Kuratora, a te:n winien niezwiocznie zwota nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie.

Zarzd jest wybierany na okres dwdch lat; ponowny wyjedt maliwy. Kazda funkcje
w Zarzdzie naley sprawowa osobicie.

Posiedzenia Zasdu @ zwotywane pisemnie lub ustnie przez Przewodiuego(a@), a
w jezeli nie jest to méliwe, przez jego(jej) Zaspce(czynie). Jeeli nie mae tego
wykona zadna z tych oséb, posiedzenie Zatz mae zwold kazdy inny cztonek
Zarzadu.

Zarzad jest zdolny do podejmowania uchwalzgk zostali wezwani wszyscy jego
cztonkowie i co najmniej potowa jest obecna.

Zarzad podejmuje uchwaty zwykitwiekszaicia gtoséw; w przypadku jednakowe;j sl
gtosow, decyduje gtos Przewodnicego(ce)).

Posiedzenia prowadzi Przewodricy(ca), a gdy nie jest to mlowve — jego(jej)
Zastpca(czyni).Jezeli zadna z tych osob nie ma atisvosci prowadzenia posiedzenia,
posiedzeniu przewodniczy najstarszy wiekiem cztodakadu obecny na posiedzeniu
lub cztonek Zargzdu wyznaczony wikszacia gtoséw pozostatych czionkow Zadu.

Kadencja funkcji cztonka Zagdu wygasa z jegémiercia, z uptywem okresu, na jaki
zostat wybrany (ugp 3), jak rownie przez odwotanie (ugb 9) i ushpienie (ust¢p 10).

Walne Zgromadzenie me w kadej chwili odwol& caly Zarad lub jego
poszczegolnych cztonkéw. Odwotanieabiera mocy wykonawcze] z momentem
powotania nowego Zasiu wzgkdnie jego poszczegolnego cztonka.

Cztonkowie Zarzdu mog w kazdej chwili ztazy¢ pisemne éwiadczenie o ugpieniu z

funkcji. Oswiadczenie o ugpieniu naley kierowa& do Zaradu, a w wypadku
ushpienia calego Zasdu, do Walnego Zgromadzenia. kjsenie jest skuteczne
dopiero z wyborem lub dokooptowaniem sR) nastpcy.



§ 12: Zadania Zarzadu

(1) Zadaniami Zaradu 1 wszystkie zadania, ktore statutowo nige zewidziane dla
innych organow Stowarzyszenia.

Zadaniem Zarglu jest:

(2) powotywanie, kontrola i odwotywanie Prezesa i jedmstpcy. Dokladniejsze zasady
Zarzad ustala w ,Regulaminie dla Prezesa”;

(3) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

(4) informowanie czionkédw Stowarzyszenia o dzialdbioi o gospodarce finansowej
stowarzyszenia oraz przedstawianie skontrolowanysprawozda finansowych
I rozliczen rocznych podczas Walnego Zgromadzenia;

(5) przyjmowanie oraz zatwierdzanie sprawazélaansowych i rozliczerocznych;
(6) ustalanie wysokai sktadek cztonkowskich;

(7) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow;

(8) podejmowanie uchwaly kosztorysieocznym;

(9) zatwierdzanie zasad polityki Stowarzyszenia,

(10) podejmowanie uchwat o zaktadaniu oddziatéw tererchwy

§ 13: Rewidenci

(1) Walne Zgromadzenie wybiera na okres dwoch lat dwewidentow. Wybor ponowny
jest maliwy. Rewidenci nie mog — z wyptkiem Walnego Zgromadzenia — nadé do
organu Stowarzyszenitorego dziataln& jest przedmiotem kontroli.

(2) Rewidentom podlega bigca kontrola interesow i gospodarki finansowej
Stowarzyszenia, pod wzglem prawidtowéci rozliczer i wykorzystaniasrodkéw w
zgodzie ze Statutem. Zaz ma obowizek przedklada Rewidentom wymagane
dokumenty iudzielda zadanych informacji. Rewidenci zoboyziani s zlozy¢
Zarzadowi sprawozdanie o wynikach kontroli.

(3) Czynndci prawne pongdzy Rewidentami i Zasglem wymagaj zezwolenia Walnego
Zgromadzenia. Poza tym Rewidentéw ol@awja odpowiednie ustalenia § 11 ¢/s8 do 10.

8 14: Prezes

(1) Prezes i jego zagicy s wyznaczani przez Zagd i 3 pracownikami Stowarzyszenia.

(2) Prezesowi powierza giprowadzenie Stowarzyszenia. Powierza muistzyni st go
odpowiedzialnym za realizacjzamierzé Stowarzyszenia i sktadanie sprawazda
Zarzadowi i Walnemu Zgromadzeniu. Pracuje zgodnie zatozonymi zasadami
I zezwoleniami otrzymanymi od Zadu.



(3) Stowarzyszenie jest reprezentowane na zawnprzez Prezesa lub jednego z jego
Zastpcow, albo przez Przewodnigzego Zarzdu, wspdlnie z Prezesem.

(4) Do zakresu dziatania Prezesa zaliczansszczegolnéci nastpujace sprawy:

a) realizacjgprogramu

b) sporadzenie kosztorysu rocznego, jak i redagowanie spzdania i rozliczenia
rocznego;

C) przygotowanie Walnego Zgromadzenia;

d) informowanie Zarzdu i Walnego Zgromadzenia o dziatadob i gospodarce
finansowej Stowarzyszenia,

e) zaradzanie majtkiem Stowarzyszenia;

f) przyjmowanie i zwalnianie pracownikow.

§ 15: S4d Polubowny

(1) Dla mediacji wszelkich sporow, powstatych w weitvanych stosunkach Stowarzyszenia,
powotuje s¢ Sad.

(2) Sad skitada si z trzech zwyczajnych czionkow Stowarzyszenia. Ray@sv ten sposolie
kazda strona sporu w gju siedmiu dni podaje Zaydowi nazwisko cztonka, ktéry ma
petni¢ role sedziego. Tak zebrane osoby wybierag swojego grona wkszacia gtosow
przewodniczcego Sdu. Przy réwnej liczbie gtoséwiandéd zaproponowanychggnie se
losy. Cztonkowie %du nie mog naleze¢ — z wyptkiem Walnego Zgromadzenia — do
organu, ktérego dziataléé jest przedmiotem sporu.

(3) Po wystuchaniu obydwu strona® Polubowny podejmuje decyzpwykla wigkszacia
gloséw, w obecrnixi wszystkich swoich cztonkéw, z wykorzystaniem pwiajlepszej
wiedzy. W obebie Stowarzyszenia decyzjadti Polubownego jest ostateczna.

§ 16: Doradcy

Aby sprawniej ogiga¢ swoje cele Stowarzyszenie pgozwrdct sie 0 pomoc do Doradcow.
Osoby takie nie posiadgjfunkcji organu Stowarzyszenia i prowadzwop dziatalngé
nieodptatnie.

§ 17: Dobrowolne rozwjzanie Stowarzyszenia

(1) Decyzja o dobrowolnym rozwzaniu Stowarzyszenia me by podgta jedynie podczas
Walnego Zgromadzenia gkiszacia dwoch trzecich oddanych waych gtoséw.

(2) Walne Zgromadzenie ma za zadaniesh jstnieje majtek Stowarzyszenia — zdecydawa
0 przeznaczeniu jego mgfu. W szczegolna@i winno powotd Regulatora i podf
uchwat, komu Regulator ten winien przekézaaptek, pozostaty po pokryciu pasywow.
Jezeli jest to maliwe | dozwolone, majtek powinien by przekazany organizacji, naggj
takie same lub podobne cele, jak romywane Stowarzyszenie. W innym wypadku
nalery przeznacz§ maptek na cele pomocy socjalnej.



